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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда и материальном стимулировании работников 
Товарищества собственников жилья Жилой комплекс «Ломоносовский»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством РФ и предусматривает порядок и условия оплаты труда и материального стимулирования работников ТСЖ ЖК «Ломоносовский» (далее – ТСЖ, товарищество).
Настоящее Положение распространяется на всех лиц, ведущих в ТСЖ трудовую деятельность.

1.2. Для целей настоящего Положения под оплатой труда понимается система отношений, связанных с обеспечением, установлением и осуществлением ТСЖ выплат работникам за их труд в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ, настоящим Положением, иными локальными правовыми актами товарищества, коллективными договорами (соглашениями) и трудовыми договорами.

1.3. В ТСЖ устанавливаются тарифная система оплаты труда, форма оплаты труда – простая повременная. Размер заработной платы зависит от фактически отработанного времени, учет которого организован с применением документов учета рабочего времени (табелей).

1.4. Оплата труда работника ТСЖ состоит из:
· должностного оклада;

· надбавок и доплат;

· премий по итогам работы за квартал (за год), премии за выполнение особо важных заданий (поручений) правления товарищества или председателя правления или руководителя структурного подразделения (отдела) товарищества;
· единовременных поощрительных выплат и материальной помощи.
1.5. Выплата заработной платы в организации производится в денежной форме в рублях.

1.6. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке два раза в месяц 5-го и 20 числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

На основании письменного заявления работника заработная плата может перечисляться ему на банковскую карту в порядке, предусмотренном абзацем первым настоящего пункта.

1.7. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях и порядке, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

1.8. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от ТСЖ, производится в день увольнения работника. 
1.9. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи в ТСЖ соответствующих документов.

1.10. При неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине ТСЖ оплата труда производится в размере не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени.
При невыполнении должностных обязанностей по вине работника выплата заработной платы ему производится в соответствии с объемом выполненной работы (за фактически отработанное время). 

При невыполнении должностных обязанностей по причинам, не зависящим от ТСЖ и работника, за работником сохраняется не менее двух третей оклада, рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени.
1.11. Ответственность за своевременность и правильность начисления и выплаты заработной платы, а также стимулирующих выплат несет главный бухгалтер ТСЖ.
1.12. Ответственность за организацию процесса оплаты труда и материального стимулирования работников несет председатель правления ТСЖ.
Экономия фонда оплаты труда может быть использована для осуществления премирования работников, единовременных поощрительных выплат и выплаты материальной помощи.
2. Должностной оклад
2.1. Размер месячного должностного оклада работника ТСЖ устанавливается штатным расписанием ТСЖ, утверждаемым правлением товарищества, указывается в трудовом договоре и не может быть ниже установленного законодательством РФ минимального размера оплаты труда.

2.2. В месячный должностной оклад не включаются надбавки и доплаты, премии, а также единовременные поощрительные выплаты и материальная помощь, установленные в соответствии с действующим законодательством, настоящим Положением и иными локальными правовыми актами товарищества.

3. Надбавки и доплаты
3.1. В ТСЖ могут выплачиваться следующие виды надбавок и доплат: 

· процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в сфере ЖКХ:

от 1 года до 5 лет – 10%;
от 5 лет до 10 лет – 15%;

от 10 лет до 15 лет – 20%;

свыше 15 лет – 30%;

· доплата за совмещение профессий, расширение зон обслуживания и увеличение объема работ, в том числе при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника (до 100% от оклада по соответствующей должности);
· другие надбавки и доплаты, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации.

3.2. Размер надбавок к должному окладу работника, доплат и выплат, указанных в п. 3.1 устанавливается приказом ТСЖ в пределах средств, предусмотренных ФОТ в соответствии с ежегодно утверждаемой сметой доходов и расходов ТСЖ.

4. Премии
4.1. В целях усиления материальной заинтересованности работников товарищества в повышении качества работы, своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей и повышении уровня ответственности за выполненную работу, в ТСЖ могут выплачиваться премии по итогам работы за квартал (за год), а также за выполнение особо важных заданий (поручений) правления товарищества или председателя правления или руководителя структурного подразделения (отдела) товарищества. 

Размер премий, указанных в настоящем пункте, устанавливается в размере:

- до 50% от должностного оклада работника (премия за квартал);

- до 100% от должностного оклада работника (премия за год);

- до 100% от должностного оклада (премия за выполнение особо важных заданий (поручений)).

4.2. Для премирования работников руководители структурных подразделений (отделов) ТСЖ представляют председателю правления ТСЖ предложения с перечнем работников, поощряемых выплатой премии, с рекомендацией по размеру премии каждому работнику.
При определении размера премии учитываются:

- качество исполнения сотрудником должностных обязанностей;

- оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию работника;

- соблюдение установленных сроков выполнения поручений;

- соблюдение трудовой дисциплины.

При наличии неснятого дисциплинарного взыскания у работника выплата ему премий не производится. 

4.3. В каждом конкретном случае размер премий определяется председателем правления ТСЖ с учетом финансовых возможностей ТСЖ и в пределах сметы доходов и расходов ТСЖ.

4.4. Премия выплачивается одновременно с выплатой очередной заработной платы и включается в средний заработок работника в соответствии с требованиями действующего законодательства. Основанием для выплаты премии является издание соответствующего приказа ТСЖ председателем правления в соответствии с решением правления товарищества.
4.5. Работникам, проработавшим неполное количество часов в расчетном периоде, выплата премий по итогам работы за квартал (за год) производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде. Премия за выполнение особо важных заданий (поручений) правления товарищества или председателя правления или руководителя структурного подразделения (отдела) товарищества выплачивается безотносительно фактически отработанному времени. 
4.6. Организацию ведения табелей учета рабочего времени обеспечивает главный бухгалтер ТСЖ. Утверждает табели учета рабочего времени председатель правления ТСЖ.

4.7. Табели учета рабочего времени, служебные записки, утвержденные председателем правления ТСЖ по вопросам премирования работников, не позднее 1 числа каждого месяца сдаются на хранение в бухгалтерию.

5. Единовременные поощрительные выплаты 
и материальная помощь
5.1. В ТСЖ установлены следующие виды и размеры единовременных поощрительных выплат:

- к государственным праздникам – в размере до 5000 (пять тысяч) рублей;
- к юбилейным датам сотрудников (50, 55, 60, 65 лет) - в размере до 10000 (десять тысяч) рублей;

- в связи с выходом на пенсию – в размере до 20000 (двадцать тысяч) рублей.
5.2. По решению председателя правления ТСЖ работникам может предоставляться материальная помощь в размере до 100% должностного оклада:

- к основному ежегодному оплачиваемому отпуску;
- в связи с постигшим их стихийным бедствием, пожаром, утратой (хищением) имущества, увечьем, тяжелой продолжительной болезнью, со смертью работника или его близких родственников, а также в связи с рождением ребенка. 
Материальная помощь предоставляется по заявлению работника (в случае смерти работника – по заявлению близких родственников) и выплачивается, как правило, одновременно с очередной заработной платой, отпускными. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска материальная помощь к основному ежегодному оплачиваемому отпуску предоставляется один раз в год при предоставлении сотруднику одной из частей указанного отпуска.
5.3. Выплаты, предусмотренные пунктами 5.1 – 5.2 осуществляются на основании приказа ТСЖ. Размер единовременных поощрительных выплат и материальной помощи в данных случаях определяется председателем правления ТСЖ с учетом финансовых возможностей ТСЖ и в пределах утвержденной сметы доходов и расходов ТСЖ.

6. Заключительные положения
6.1. Не урегулированные настоящим Положением вопросы оплаты труда и материального стимулирования работников ТСЖ регулируются действующим трудовым законодательством и заключенными  соответствии с ним коллективным договором (соглашением).

6.2. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения общим собранием членов ТСЖ.
